
U.A.T.C. DRĂGĂNEȘTI
JUDEȚUL PRAHOVA

Lista funcțiilor ce intră în categoria personalului plătit din fonduri publice din cadrul Primăriei comunei Drăgănești, în 
conformitate cu prevederile art. 33 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare

la data de 30 SEPTEMBRIE 2023

NR. CRT. FUNCȚIA

ÎNCADRARE SPORURI ACORDATE

GRAD
NIVELUL 

STUDIILOR
GRADAȚIE

INDEMNIZAȚIE LUNARĂ 
/ SALARIU DE BAZĂ

SPOR FONDURI EUROPENE

COTA %
VALOAREA 

BRUTĂ
BAZA LEGALĂ

FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE, NUMITE, SECRETAR GENERAL AL U.A.T.
1 PRIMAR                          10,350.00 15%             1,552.50 H.G. 234/2023
2 VICEPRIMAR                             8,050.00 15%             1,207.50 H.G. 234/2023
4 SECRETAR GENERAL AL COMUNEI                             8,050.00 

FUNCȚII PUBLICE GENERALE DE EXECUȚIE
1 INSPECTOR SUPERIOR S 5                             7,431.00 
2 INSPECTOR DEBUTANT S 0                             5,308.00 
3 CONSILIER ACHIZIȚII PUBLICE DEBUTANT S 0                             5,308.00 
4 REFERENT SUPERIOR M 5                             7,431.00 
5 POLIȚIST LOCAL SUPERIOR M 5                             5,006.00 
6 POLIȚIST LOCAL SUPERIOR M 4                             4,884.00 

FUNCȚII CONTRCTUALE DE CONDUCERE
1 ADMINISTRATOR PUBLIC                             8,050.00 

FUNCȚII CONTRCTUALE DE EXECUȚIE
1 REFERENT I M 0                             3,550.00 
2 BIBLIOTECAR I M 3                             4,207.00 
3 GUARD M/G 5                             4,131.00 
4 ȘOFER I M/G 5                             4,728.00 
5 ȘOFER I M/G 2                             4,286.00 
6 ȘOFER I M/G 1                             4,082.00 
7 MUNCITOR CALIFICAT I M/G 5                             4,819.00 

ASISTENT PERSONAL
1 ASISTENT PERSONAL 5                             3,156.00 
2 ASISTENT PERSONAL 4                             3,079.00 
3 ASISTENT PERSONAL 3                             3,004.00 
4 ASISTENT PERSONAL 2                             3,000.00 
5 ASISTENT PERSONAL 1                             3,000.00 
6 ASISTENT PERSONAL 0                             3,000.00 

NOTE:
* Salariul de bază a fost stabilit conform H.C.L. nr. 30/2023. 

1. Potrivit prevederilor art. 18 alin. (1)-(2) din Legea-cadru nr. 153/2017, începând cu data de 1 decembrie 2018, se acordă obligatoriu, lunar, indemnizații de hrană 
reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe țară garantate în plată. Indemnizațiile de hrană se acordă proporțional cu timpul efectiv lucrat în 
luna anterioară, cu încadrarea în prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017. Indemnizația de hrană nu se acordă persoanelor care ocupă funcții de demnitate 
publică, alese și numite. De asemenea, în conformitate cu prevederile art. I alin. (7) din O.U.G. nr. 168/2022 "Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, în anul 2023, valoarea lunară a indemnizației de hrană se menține la nivelul din anul 2022."

2. Potrivit prevederilor art. 1 lit. a) din ORDINUL nr. 893/2023 privind actualizarea contravalorii alocației valorice a normelor  de hrană acordate personalului poliț iei 
locale, conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei și a regulilor de aplicare a drepturilor prevăzute la art. 351 alin. (1) din 
Legea politiei locale nr. 155/2010, contravaloarea alocației valorice a normelor de hrană acordate personalului poliției locale este 36 de lei/zi.

3.  Potrivit  prevederilor  art.  3  alin.  (2)  din H.G. nr.  215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor  de  vacanță,  pentru salariaț ii  din 
instituțiile publice se acordă o singură indemnizație de vacanță, sub formă de vouchere, în cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, în limita sumelor prevăzute în buget 
alocate cu această destinație. Indemnizația de vacanță nu se acordă persoanelor care ocupă funcții de demnitate publică, alese și numite, conform art. 26 alin. (7) din 
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.

4. Polițiștii locali și șoferii din compartimentul S.V.S.U. care prestează ore de noapte beneficiază, potrivit art. 126 lit. b) din Legea 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare, de un spor pentru munca prestată în timpul nopții de 25% din salariul de bază, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puțin 3 ore 
de noapte din timpul normal de lucru.


